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Presentacion

La Formacioén y el Desarrollo de los Profesionales son el pilar fundamental para la

calidad, la mejora continua, el desarrollo y la promocidén. Profundizar, investigar, crecer en
conocimientos, habilidades, aprovechar al maximo el aprendizaje y compartirlo, hacen que
desde la Unidad de Formacion se intente garantizar la actualizacion permanente de la
capacitacién de los profesionales contribuyendo a la mejora de sus competencias.

Partiendo de esta premisa la Unidad de Formacion, como todos sabéis, es la encargada

de promover, disefiar, gestionar y coordinar la formacion y el perfeccionamiento profesional,
en el marco de los valores definidos por la misma, y que intentamos difundir con el objetivo de
poner nuestro granito de arena en una atencién sanitaria de calidad para todos los
ciudadanos. Por todo ello:

>

Trabajamos para los demas, para los ciudadanos, a ellos nos debemos. Su satisfaccion
es nuestro primer objetivo.

Procuramos igualmente la satisfaccidon de todos los trabajadores de nuestro Distrito.
Los miembros de la Unidad de Formacién estamos para ayudar a todos los
profesionales de nuestra organizacién, a los que garantizamos sus derechos vy
obligaciones.

Trabajamos con honradez y transparencia.

Todos somos necesarios. Tenemos confianza, y solicitamos ayuda cuando la
necesitamos.

Procuramos hacer el trabajo bien, con rigor y calidad, empezando con nuestra propia
formacién.

Tratamos a los demas con respecto y con consideracién tal como nos gustaria nos
trataran a nosotros mismos.

En nuestra actividad diaria somos respetuosos con el medio ambiente, reciclando los
materiales, optimizando el consumo de los mismos y con caracter general procurando
contribuir con la conservacién de nuestro entorno desde todos los puntos de vista,
siguiendo asi los directrices sobre politica de gestion ambiental del Servicio Andaluz de
Salud.

Contribuimos, desde la experiencia personal, al desarrollo profesional de todos los
profesionales que conforman el Distrito, de los que también aprendemos, procurando
la deteccion de necesidades y la consiguiente elaboracién, organizacién, ejecucion y
evaluacidn de las acciones formativa.

Utilizamos con rigor y eficiencia los recursos, para cumplir los objetivos en plazo y con
los niveles de calidad y rentabilidad exigidos, buscando la mejora continua.

Con estas bases os proponemos el presente catdlogo de actividades para el 2013.

Esperando y deseando que sea de utilidad para todos, os saluda cordialmente,

Daniel Soriano Ramirez
Responsable de Formacion
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Descripcion de las actividades formativas

En la descripcion de las actividades formativas encontraras la siguiente informacion:
El formato: curso, taller, seminario...

La linea de formacion de la actividad.

El nombre de la actividad.

Los objetivos/competencias que pretenden alcanzar.

Los destinatarios.

El n2 maximo de alumnos.

El n2 de créditos de la actividad/O si la actividad esta en proceso de Acreditacidn
Las fechas aproximadas.

El lugar de celebracion.

Lineas de formacion

La UF del Distrito Huelva Costa tiene para el afio 2013 las siguientes Lineas de
Formacion:

1. ATENCION A LA CIUDADANIA. )

2. SISTEMAS DE INFORMACION, NUEVAS TECNOLOGIAS Y CALIDAD.
3. INVESTIGACION EN SALUD,

4. CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS.

5. SEGURIDAD DEL PACIENTE.

6. PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD.

7. GESTION CLINICA.

g5  Todas las actividades con este simbolo son suceptibles de acreditacion y estan en proceso o acreditadas
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1. k- ATENCION A LA ClupaDANIA

Eﬁ":}” “PROCEDIMIENTOS DE ATENCION A LA CIUDADANIA (F. INTERNA MAP)”.

Curso de 6 horas correspondiente a los Fondos MAP. 1 Edicion. Dirigido
preferentemente a profesionales con actividad en Atencién a la ciudadania. NO°
maximo de participantes: 15.
o Objetivos: actualizar y conocer los procedimientos de atencion a la
ciudadania.
o Modalidad, curso presencial.

o Celebracion: Aula UGC El Torrejon. ABRIL
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“UTILIZACION DE GERHONTE"” (FORMACI()N INTERNA MAP). Curso de 20
horas correspondiente a los Fondos MAP. 1 Edicion. Dirigido preferentemente a
profesionales con actividad en Atencion a la ciudadania. N° maximo de
participantes: 15.
o Objetivos: actualizar y conocer el manejo de la aplicacion informatica
GERHONTE.
o Modalidad, curso presencial.

o Celebraciéon: Aula Informatica. ABRIL

“UTILIDADES DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS 7" (FORMACI()N
INTERNA MAP). Curso de 15 horas de duracion, dirigido a todos los profesionales,
correspondiente a los Fondos MAP.
o Objetivos: actualizar/conocer las diferentes utilidades que nos
propone el sistema operativo Windows 7.
o Modalidad, curso presencial.

o Celebracion: Aula Informatica. Fechas a determinar.

== "“MANEJO DE LA APLICACION MEJORA_F: ACREDITACION DE ACTIVIDADES
Y PROGRAMAS DE FORMACION” (FORMACI()N INTERNA MAP)

o Objetivos: ADQUIRIR HABILIDADES EN LA ACREDITACION DE
ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE FORMACION a través de la
aplicaciéon informatica MEJORA_F.

o Modalidad, curso presencial.

o Celebracion: Aula Informatica. MAYO
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PROGRAMA DE FORMACION EN INVESTIGACION EN SALUD”

“"TECNICAS DE BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA Y REVISION DE ARTICULOS
CIENTIFICOS” (FORMACION INTERNA MAP). Curso de 40 horas. 1 Edicién. NO
maximo de participantes: 20 por edicion.
o Objetivos: mejorar/actualizar conocimientos para realizar basquedas
y revisiones bibliograficas.
o Modalidad, curso semipresencial (20 horas presenciales).

o Celebracion: Aula informatica y plataforma Moodle.

“PRINCIPIOS BASICOS DE LA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
DIRIGIDOS A LA CAPACITACION PARA LA REDACCION DE UN PROYECTO
DE INVESTIGACION COMPETITIVO” (FORMACI()N INTERNA MAP). Curso de
80 horas. 1 Edicion. N© maximo de participantes: 20 por edicion.
o Objetivos: Adquirir/actualizar conocimientos en la metodologia de la
investigacion.
o Modalidad, curso semipresencial (30 presenciales).

o Celebracion: Aula informatica y plataforma Moodle.

“PRINCIPIOS BASICOS DEL ANALISIS DE DATOS Y LA REDACCION
CIENTIFICA DIRIGIDOS A LA CAPACTITACION PARA LA REDACCION DE UN
ARTICULO DE INVESTIGACION” (FORMACIéN INTERNA MAP). Curso de 80
horas. 1 Ediciédn. N© maximo de participantes: 20 por edicion.
o Objetivos: mejorar/adquirir habilidades en el manejo de datos y su
redaccion cientifica.
o Modalidad, curso semipresencial (40 presenciales).

o Celebracion: Aula informatica y plataforma Moodle.
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m§§ “ENTRENAMIENTO BASICO EN COMUNICACION CIENTIFICA” (FORMACI()N
INTERNA SAS). Curso de 30 horas. 1 Edicion. N° maximo de participantes: 15 por
edicion. Dirigido a profesionales sanitarios en general, preferentemente que quieran
empezar a participar en congresos cientificos.
o Objetivos: mejorar/actualizar conocimientos para realizar basquedas
y revisiones bibliograficas.
o Modalidad, curso semipresencial.

o Celebracion: Aula informatica y plataforma Moodle. Ultimo trimestre.
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4.

11608
Y URGENCIAS

Eﬁ;’ﬁ “SOPORTE VITAL AVANZADO” (FORMACIC')N INTERNA MAP). Curso de 27
horas por edicion. 2 Ediciones. N°® maximo de participantes: 16 por edicion.
o Objetivos: actualizar conocimientos en la atenciéon avanzada de la
parada cardiorrespiratoria.
o Modalidad, curso semi-presencial.
o Celebracion: Aula UGC El Torrejon.

o Posibles fechas: ABRIL, OCTUBRE.

Eﬁ% “"REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICA"” (FORMACIC')N INTERNA MAP).
1 Edicidén. Curso de 5 horas, dirigido a todos los profesionales. N° maximo de
participantes: 8.

o Objetivos: reconocer los signos basicos de la PCR y la actuacion y
manejo inicial de la misma.

o Modalidad, curso presencial.

o Celebracién: Aula UGC El Torrején.

o Posibles fechas: NOVIEMBRE.

Eﬁ.ﬁ “ATENCIOI_\J_I!\JICIAL AL_TRAUMA"_(F(_)RMACI(')N_INTERNA MAP). 1 Edicidon de
30 horas. Dirigido a profesionales sanitarios (facultativos y enfermeras/os)

o Objetivos: disminuir la mortalidad y las secuelas que ocasionan los
accidentes de trafico mediante el conocimiento y utilizacién correcta
de las técnicas de soporte vital avanzado al trauma de médicos y
enfermer@s para minimizar la variabilidad clinica en la atencién a los
traumatizados.

0o Modalidad, curso semi-presencial. La fase no presencial consistira en
el autoestudio de Manual de Atencion al Trauma Grave.

o Celebracién: Aula UGC El Torrején.

o Posibles fechas: MARZO.
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EE':»}' “PRESCRIPCION PRUDENTE” (FORMACI()N INTERNA MAP). Curso de 20
horas presenciales dirigido a facultativos y enfermeras. 1 Edicion

o Objetivos: actualizar conocimientos y habilidades en la prescripcion
en los aspectos de seguridad y efectividad del uso de medicamentos
asi como mejorar la eficiencia de la misma.

o Modalidad, curso presencial.

o Celebracion: Aula UGC El Torrejon.

o Posibles fechas: FEBRERO-MARZO.

o Winregkoneusld

Eﬁ::»}' “PREVENCION Y PROMOCION DE SALUD EN DIABETES E HIPERTENSION".

Curso de 20 horas dirigido a facultativos, enfermeras Y A. de enfermeria. 1 Edicion.

Numero maximo de alumnos por ediciéon: 15

o Objetivos: los alumnos conoceran las herramientas para realizar
activamente promocion y prevencion de salud en diabetes e
hipertension.

o Modalidad, curso semi-presencial. (5 horas no presenciales).

o Celebracion: Aula UGC El Torrejon. Fechas a determinar
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&5 5 Edi .
iciones. Curso de 10 horas dirigido a
profesionales sanitarios (facultativos y enfermeras/os), preferentemente con
actividad asistencial en urgencias. N°© maximo de participantes por edicién: 8.
o Objetivos: conocer el electrocardiograma normal y las alteraciones
electrocardiograficas mas frecuentes en urgencias.
o Modalidad, curso semi-presencial. La fase no presencial consistira en
el autoestudio de un manual de EKG de elaboracién propia.
o Celebracion: Aula UGC El Torrejon.
o Posibles fechas: MAYO Y NOVIEMBRE.
iy 1 Edicién.
Curso de 20 horas dirigido a profesionales de enfermeria. N° maximo de
participantes por edicion: 15.
o Objetivos: adquirir conocimientos en el manejo del duelo.
o Modalidad, curso semi-presencial. (5 horas no presenciales).
o Celebracion: Aula UGC El Torrejon. SIN DETERMINAR FECHAS.
f:’fm 2 Ediciones.
Curso de 2 horas por edicién dirigido a profesionales de enfermeria. N® maximo de
participantes por edicion: 15.
o Objetivos: adquirir habilidades/conocimientos en el manejo de los
inhaladores.
o Modalidad, curso presencial.
o Celebracion: Aula UGC El Torrejon. SIN DETERMINAR FECHAS.

Ediciéon. Curso de 15 horas por edicion dirigido a T. Sociales, Enfermer@s,
Facultativos profesionales de enfermeria. N© maximo de participantes por edicion:
15.
o Objetivos: adquirir habilidades/conocimientos en el manejo de
grupos.
o Modalidad, curso presencial.
o Celebracién: Aula UGC El Torrejon. SIN DETERMINAR FECHAS.
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ATENCION TEMPRANA Y SISTEMA DE INFORMACION ALBORADA (Formacion
Interna SAS)

En proceso de disefio. Sin fechas.
ABORDAJE DEL DOLOR CRONICO INTENSO. (Formacién Interna SAS).

En proceso de disefio. Sin fechas.

FORMACION BASICA EN EL ABORDAJE SANITARIO DEL MALTRATO CONTRA
LAS MUJERES. (Formacion Interna SAS).

En proceso de disefio. Sin fechas.

SENSIBILIZACION EN EL ABORDAJE SANITARIO DEL MALTRATO CONTRA
LAS MUJERES. (Formacion Interna SAS).

En proceso de disefio. Sin fechas.
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Asi mismo, como todos sabéis, tanto la Escuela Andaluza de Salud Publica
como la Fundacion IAVANTE tienen su oferta formativa especifica. Por diferentes
circunstancias a fecha de realizacion del presente no dispones de dicha oferta
formativa. En cuanto la tengamos os la haremos llegar. De cualquier forma os
adjunto los enlaces de las WEBs de dichas entidades para vuestro conocimiento:

http: //www.easp.es/es

http://www.iavante.es/es
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Y finalmente, recordaros que la formacion continuada es dinamica, y las
necesidades y propuestas que puedan surgir, se os trasladaran en el momento que

se produzcan.

SUGERENCIAS DE MEJORA

En la UF, trabajamos desde el compromiso con una politica de mejora
continua de la calidad.

Tu opinion es importante para nosotros y nos ayudara a mejorar. Colabora
con nosotros y haznos llegar mediante el correo electrénico, Teléfono o bien
personalmente, tus propuestas de mejora.

Gracias por tu colaboracion.

TELEFONO: 959014960
BLOG U. DE FORMACION: http://formacioncontinuada.blogspot.com.es/

E-MAIL: daniel.soriano.sspa@juntadeandalucia.es
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